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30-05-2023 

Altre opportunità di lavoro 
Sul nostro sito sono presenti offerte di lavoro non direttamente gestite dai Centri per l’Impiego ma su 

autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.  
http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php 

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio. 

 

L'azienda metalmeccanica OMC srl di Pessina Cremonese ricerca operai da 

inserire nel suo organico. 
Descrizione: Si richiedono capacità di saldatura e di lettura del disegno tecnico. Si offre contratto a 

tempo indeterminato a seguito del superamento del periodo di prova. 

Se interessati inviare il proprio curriculum al seguente indirizzo mail:melgari.info@libero.it 

Scadenza: 12-06-2023 

 

 

Ecotep srl di Castelnuovo Bocca d Adda (LO) ricerca operai edili da inserire nel 

proprio organico 

Descrizione:   Si richiede disponibilità per lavoro straordinario e trasferte (Italia). 

Si offre contratto a tempo determinato 3/6 mesi trasformabile in indeterminato. 

Chi interessato può inviare CV o mail al seguente indirizzo info@ecoptepsrl.com 

Scadenza: 24-06-2023 

 

 

La World Service srl ricerca n. 2 operai  

Descrizione:   La World Service srl, azienda operante nel campo dei servizi di igiene ambientale, 

ricerca n. 2 figure, da assumere presso la provincia di Cremona con ccnl multiservizi, come operai. Si 

offre un part time di 12 ore settimanali distribuiti in 3 mattine , domenica esclusa. Tra i requisiti minimi 

chiediamo il possesso della patente C e relativo CQC. 

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzo mail: segreteria@worldservice.it  

Scadenza: 26-06-2023  
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IL CERCHIO Società Cooperativa Sociale ricerca personale per la STRUTTURA 
ALBERGHIERA situata presso la LOCALITA' MARITTIMA DI FORTE DEI 
MARMI (Lucca) 
Descrizione:Si ricercano: 

addetti/e alle pulizie da inserire nei nei vari turni previsti per minori, famiglie, anziani da inizio giugno 

ad agosto 2023. 

Mansioni: 

La figura, soggiornante durante uno o più turni in struttura, effettua in sicurezza la pulizia degli 

ambienti civili, sia in interno (aree comuni, refettorio, bagni, stanze) che esterno. Conosce ed applica le 

regole e le buone pratiche per movimentare manualmente i carichi, per prevenire i rischi nella pulizia 

degli ambienti, per gestire le polveri, per effettuare la raccolta differenziata, la selezione e lo 

smaltimento dei rifiuti, per effettuare pulizie DI vetrate e finestre, per lo stoccaggio e la conservazione 

dei prodotti e materiali per le pulizie. Assicura inoltre la buona gestione della segnaletica nei luoghi di 

conservazione di prodotti e materiali per le pulizie. Utilizza quando necessario prodotti chimici per le 

pulizie, riconoscendone l’etichettatura ed identificando i prodotti pericolosi ed osservando le norme 

tecniche per l’impiego, la conservazione e lo smaltimento. Conosce le funzionalità dei macchinari 

elettromeccanici (aspiratori, lavapavimenti, monospazzole, ecc...) per la pulizia ed osserva le 

indicazioni per l’utilizzo in sicurezza delle macchine elettriche per la pulizia. Utilizza i dispositivi di 

protezione individuale previsti dal tipo di pulizia e dal tipo di prodotti e macchinari impiegati. 

Requisiti: 

Esperienza anche minima nel settore delle pulizie civili. Disponibilità alla vita di comunità. 

CCNL: Cooperative sociali 

Livello retributivo : A1 con una indennità giornaliera aggiuntiva di euro 30 netti. 

Vitto, alloggio e trasporti sono gratuiti, a carico della cooperativa. 

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzo mail: fausto.maffei@posta.ilcerchioonlus.it 

Scadenza: 04-06-2023 

 

La Pizzeria Tomatino di Cremona ricerca un pizzaiolo 
Descrizione: Si richiede esperienza nel ruolo. 

Il ruolo prevede, preparazione linea ed impasto, oltre alla pulizia della zona lavoro. 

Orario : dal martedì alla domenica, dalle 16.30/21 

A seguito del superamento del periodo di prova, si offre contratto a tempo indeterminato. 

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzo di posta 

elettronica: massimiliano.principe@live.com 

Scadenza: 08-06-2023 

 

Prean S.R.L. seleziona commerciale/agente di commercio settore sicurezza sul 
lavoro 
Descrizione:   Prean S.R.L., azienda certificata Iso, sul territorio dal 1997, specializzata nel settore 

antincendio e sicurezza sul lavoro, seleziona giovani venditori ambiziosi anche senza esperienza per 

lavoro stabile e duraturo. 

ATTIVITA': i candidati scelti si occuperanno di vendita dei prodotti antincendio obbligatori per legge 
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D.LGS. 81/2008 e della gestione dei clienti di Cremona e Provincia. 

SI OFFRE: affiancamento e formazione costante, sviluppo carriera e retribuzione fissa di euro 2000 più 

provvigioni. 

Inviare il Curriculum Vitae a cremona@prean.com, allegando l'autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.LGS. 196/2003. 

L'annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 e a persone di tutte le età e 

tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

Scadenza: 02-06-2023 

 

FARCODERMA cerca MANUTENTORE SENIOR, Torre Pallavicina (BG) 
Descrizione:   Alla figura verrà richiesto di occuparsi della gestione della squadra di manutenzione. 

Dovrà seguire la manutenzione preventiva e programmata, sistemare eventuali guasti delle macchine 

presenti all'interno dello stabilimento e occuparsi dei cambi formati delle diverse linee produttive. 

Attività: 

- Assicurare la funzionalità delle macchine/impianti automatici e semiautomatici presenti nello 

stabilimento, nel rispetto delle norme di sicurezza 

- Manutenzione preventiva/programmata, predittiva, a guasto 

- Cambio formati delle diverse linee 

- Gestione della squadra di manutenzione 

Requisiti: 

- Esperienza pregressa nel ruolo di ameno 3-5 anni in settore della distribuzione farmaceutica, 

cosmetico o industria alimentare 

- Dimestichezza con istruzioni operative (SOP) 

- Ottima Competenza nella lettura di uno schema elettrico, pneumatico e meccanico 

- Disponibilità a lavorare su turni compresi sabato e domenica, anche in fasce notturne 

- Competenze in campo automazione e metodologia OEE sono molto gradite 

Luogo: Torre Pallavicina (BG) 

Si offre contratto: a tempo indeterminato con periodo di prova. Retribuzione commisurata all'esperienza 

Orario: 

- Orario flessibile 

- Straordinari 

- Turni 

Tipi di retribuzione supplementare: 

- Straordinario 

- Tredicesima 

 

Esperienza: 3-5 anni - Si valutano anche profili junior 

Per maggiori informazioni: http://www.farcoderma.com - Email: info@farcoderma.com 

Scadenza: 08-06-2023 
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ADECCO ITALIA SPA - FILIALE DI CASALMAGGIORE RICERCA LE 
FIGURE PROFESSIONALI DI SEGUITO RIPORTATE. 
Descrizione dei vari profili professionali ricercati: 

1 Addetto alle spedizioni per azienda della zona di Marcaria; è richiesta minima esperienza pregressa 

come carrellista e/o magazziniere e disponibilità ai tre turni dal lunedì al venerdì; si offre contratto 

iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato da parte 

dell’azienda cliente. 

1 operaio settore alimentare per azienda della zona San Giovanni in Croce; è richiesta minima 

esperienza in ambito produttivo e disponibilità a lavorare sui turni; si offre contratto iniziale in 

somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato da parte dell’azienda 

cliente. 

2 montatori elettro-meccanici, 2 montatori meccanici, 2 operai settore legno per aziende in zona 

Casalmaggiore (CR), San Giovanni in Croce (CR), Bozzolo (MN), Sabbioneta (MN), Commessaggio 

(MN), Gazzuolo/Marcaria (MN), Viadana (MN) e Dosolo (MN); è richiesta esperienza pregressa come 

addetti alle linee produttive e/o montatori e disponibilità ai 2/3 turni/orario spezzato/ciclo continuo; si 

offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato 

con l’azienda cliente. 

1 Operai addetto alla conduzione impianti settore legno per azienda manifatturiera in zona 

Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa come addetti alla conduzione di impianti e alla 

gestione di 1-2 risorse e disponibilità ai 3 turni con straordinari il sabato; è molto gradito il possesso del 

patentino del carrello elevatore; si offre contratto diretto a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

 

5 Operai generici su linee produttive per aziende manifatturiere in zona San Giovanni in Croce (CR), 

Bozzolo (MN), Piadena (CR) e Sabbioneta (MN) e Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa 

come addetti alle linee produttive e disponibilità ai 2 turni oppure ai 3 turni e/o ciclo continuo; si offre 

contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con 

l’azienda cliente. 

2 Operai addetto alle macchine utensili per azienda metalmeccanica della zona di Casalmaggiore (CR); 

è gradita esperienza pregressa nel settore metalmeccanico e richiesta disponibilità ai 2 turni/spezzato; si 

offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato 

con l’azienda cliente. 

2 Operai settore alimentare per aziende settore produzione carni della zona di Viadana (MN); è gradita 

esperienza pregressa nel settore e richiesta disponibilità ai turni/spezzato; si offre contratto iniziale in 

somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

 

2 Idraulici per aziende in zona Commessaggio (MN) e Bozzolo (MN) si richiede minima esperienza sul 

ruolo o titolo di studio inerente (ad indirizzo idraulico, elettrico, meccanico), disponibilità ad orario 

spezzato; si valutano profili alla prima esperienza; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 
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1 Aiuto cuoco per RSA della zona di Bozzolo; si richiede disponibilità ai turni; si valutano solo profili 

con esperienza inerente; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 

diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

2 Saldatori a filo o tig per aziende in zona Piadena (CR) e San Giovanni in Croce (CR) si richiede 

minima esperienza sul ruolo e disponibilità ad orario spezzato; si valutano profili con esperienza su filo 

o tig; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 

indeterminato con l’azienda cliente. 

1 Tornitore esperto per azienda di Viadana (MN) si richiede esperienza sul ruolo, conoscenza del 

disegno meccanico e disponibilità ad orario spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

1 Elettricista di impianti civili e industriali per azienda in zona Bozzolo si richiede minima esperienza 

sul ruolo oppure esperienza maturata nel settore dell’installazione di impianti di videosorveglianza e 

antintrusione; disponibilità ad orario spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

2 Posatori di serramenti per azienda in zona Casalmaggiore (CR) e Piadena (CR); si richiede minima 

esperienza sul ruolo; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta 

a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

2 Cucitrici esperte su bordatrice per azienda in zona Viadana (MN); si richiede minima esperienza sul 

ruolo e disponibilità a lavorare full time su orario spezzato; si offre contratto iniziale in 

somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

7 Carrellisti/magazzinieri con patentino per importanti aziende clienti site a Bozzolo (MN), Viadana 

(MN), Sabbioneta (MN), Gazzuolo (MN), Marcaria (MN), San Giovanni in Croce (CR) e Piadena 

(MN); è richiesta esperienza consolidata nell’utilizzo del carrello elevatore frontale e/o laterale e/o di 

carrelli da 50-80 quintali; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 

diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

2 Addetti alla raccolta rifiuti per la zona di Cremona-San Giovanni in Croce; si offre contratto iniziale 

in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

1 Addetto al posizionamento di segnaletica stradale su cantiere per la zona di Casalmaggiore; si richiede 

disponibilità alle trasferte e ai pernotti fuori sede (della durata massima di 20 gg consecutivi); si offre 

contratto in somministrazione a tempo determinato. 

2 Operai su linee di produzione per aziende della zona di Viadana (MN) e San Giovanni in croce (CR) e 

Piadena (CR); La ricerca è rivolta in particolare a persone tutelate dalla legge n.68 del 12 marzo 1999: 

collocamento mirato delle categorie protette; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

1 Montatore/assemblatore settore mobili per aziende in zona Marcaria; si offre contratto iniziale in 

somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

2 Autisti patente C per aziende clienti site a Casalmaggiore (CR), San Giovanni in Croce (CR); è 

richiesta minima esperienza con la patente C e possesso CQC; viaggi in giornata; si offre contratto 

iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda 

cliente. 
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1 Autista CE per azienda manifatturiera sita in zona Casalmaggiore; è richiesto CQC, Scheda 

Tachigrafica ed esperienza pregressa su bilico; viaggi in giornata; si offre contratto a tempo 

indeterminato diretto con l’azienda cliente. 

4 Manutentori meccanici per importanti aziende manifatturiere della zona di Casalmaggiore, San 

Giovanni in Croce (CR) e Viadana (MN); si richiede esperienza consolidata sul ruolo, disponibilità a 

spezzato/2 turni e reperibilità nei weekend; si offre contratto a tempo indeterminato diretto con 

l’azienda cliente. 

1 Manutentore elettrico per importante azienda manifatturiera della zona di Casalmaggiore (CR); si 

richiede esperienza consolidata sul ruolo, disponibilità a spezzato/2 turni e reperibilità nei weekend; si 

offre contratto a tempo indeterminato diretto con l’azienda cliente. 

2 Disegnatori/progettisti meccanici per aziende clienti del settore metalmeccanico site in zona San 

Giovanni in Croce (CR), Sabbioneta (MN); è richiesto diploma ad indirizzo tecnico e/o meccanico e 

conoscenza di programmi di disegno 3D; si offre contratto iniziale in somministrazione della durata di 3 

mesi con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

1 Tecnico di laboratorio Chimico per azienda della zona di San Giovanni in croce (CR); si richiede 

Diploma di Perito Chimico e/o Laurea ad indirizzo Chimico o Chimico farmaceutico; si offre contratto 

iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda 

cliente. 

1 Senior Data Analist/Scientist per importante azienda di Viadana (MN); si richiede esperienza 

pregressa sul ruolo e conoscenza dell’inglese. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte 

dell’azienda. 

1 Impiegato commerciale e amministrativo per importante azienda in zona di San Giovanni in Croce si 

richiede minima esperienza pregressa sul ruolo e/o diploma e/o laurea ad indirizzo economico 

aziendale. Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato con possibilità di assunzione 

diretta a tempo indeterminato. 

3 Impiegati addetti alla contabilità generale per importanti aziende clienti in zona San Giovanni in 

Croce (CR) e Viadana (MN); si richiede esperienza pregressa sul ruolo di almeno 3 anni. Si offre 

contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell’azienda. 

1 Responsabile amministrativo per importante azienda cliente in zona Piadena (CR); si richiede 

esperienza pregressa sul ruolo di almeno 5 anni e Laurea ad indirizzo economico aziendale; Si offre 

contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell’azienda. 

1 Assistente al direttore di stabilimento per importante azienda cliente in zona di Marcaria (MN); si 

richiede esperienza pregressa sul ruolo o come responsabile di magazzino; Si offre contratto diretto a 

tempo indeterminato da parte dell’azienda. 

1 ASPP per importante azienda cliente in zona di Bozzolo (MN); si richiede esperienza pregressa sul 

ruolo; Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell’azienda. 

1 Impiegato ufficio acquisti per importante azienda in zona Marcaria (MN); si richiede minima 

esperienza pregressa sul ruolo e/o diploma e/o laurea ad indirizzo economico aziendale. Si offre 

contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell’azienda. 
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2 Infermieri professionali per RSA in zona Casalmaggiore (CR) e Bozzolo (MN) e Marcaria (MN) e 

Viadana (MN); si richiede titolo di studio inerente, disponibilità ai tre turni; si valutano profili alla 

prima esperienza; Si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a 

tempo indeterminato con l’azienda cliente. 

4 OSS/ASA per RSA in zona Casalmaggiore (CR) e Bozzolo (MN), Marcaria (MN) e Viadana (MN); si 

richiede attestato OSS/ASA, disponibilità ai tre turni; si valutano profili alla prima esperienza; Si offre 

contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con 

l’azienda cliente. 

Se interessati inviare il curriculum a: casalmaggiore.battisti@adecco.it 

Scadenza: 03-06-2023 

 

Sanipiù Milano - Divisione Specialistica Sanità del Gruppo Lavoropiù – ricerca 
ASA/OSS per struttura sanitaria nella zona Sospiro (CR) 
Descrizione:   Le risorse si occuperanno di tutte le attività di cura ed assistenza al paziente geriatrico, in 

collaborazione con l'equipe infermieristica e gli altri ausiliari. 

Requisiti richiesti: 

attestato professionale riconosciuto di ASA/OSS; 

motivazione e flessibilità; 

ottime doti relazionali; 

disponibilità immediata. 

Si propone iniziale contratto a tempo determinato / indeterminato, full time 38h settimanali sui tre turni. 

Maggiori dettagli verranno specificati in fase di colloquio conoscitivo. 

Chi interessato inviare il proprio curriculum vitae a: sanita.milano@lavoropiu.it 

Scadenza: 15-06-2023 

 

Manpower ricerca per IRIS MOBILI di Gadesco Pieve Delmona cerca 13 addetti 
alla vendita di arredamento. 
Descrizione:   Si offre contratto Part time di 24 ore con disponibilità a lavorare nei festivi e nei week 

end. 

Si richiede diploma quinquennale. 

Se interessati inviare il proprio curriculum al seguente indirizzo mail: cremona.roma2@manpower.it 

Scadenza: 17-06-2023 

 

Tempor S.p.A. - Filiale di Crema - ricerca diversi profili professionali 
Descrizione: 

ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO BIOMEDICALE 

I/le  candidati/e si occuperanno di confezionamento e assemblaggio di prodotti biomedicali ( cateteri e 

flebo ), controllo qualità.  
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Requisiti richiesti: 

- pregressa esperienza come operatori/e nel confezionamento  

- disponibilità immediata 

- affidabilità e serietà 

- automunito.  

Orario di lavoro su due turni 06.00-13.30/13.30-21.30 , è previsto lavoro sulla giornata del sabato nel 

seguente orario 06.00-18.30 o 13.30-18.30; retribuzione lorda oraria euro 6,83, 14 mensilità. 

Si offre iniziale contratto di somministrazione di breve durata, previste proroghe successive di lungo 

periodo. 

Sede di lavoro: Ombriano ( CR ). 

 

AIUTO CUOCO CON ESPERIENZA 

Per incremento dello staff di cucina, selezioniamo candidati con esperienza in realtà affini. 

Si offre: 

Formazione continua per la crescita professionale  

RAL in linea con la pregressa esperienza del candidato/a  

iniziale contratto in somministrazione con finalità di inserimento diretto in azienda 

CCNL Aziendale Pubblici Esercizi 

 Requisiti richiesti: 

esperienza pregressa  

Conoscenza delle tecniche culinarie e di preparazione del prodotto 

Competenze tecniche e spiccata sensibilità per la qualità ed il dettaglio  

Spirito di iniziativa e creatività  

Predisposizione al lavoro di squadra 

 

ADDETTI/E SALA 

Ricerchiamo candidati/e che abbiano maturato esperienza come addetti/e servizio sala, flessibili a 

lavorare soprattutto il fine settimana e in orario anche serale. 

Le risorse possiedono doti di buona comunicativa, sono cordiali ed empatici, curati nella presenza. 

La sede di lavoro è nelle vicinanze di Crema.  

Orario part time di 15/20 ore settimanali; retribuzione lorda oraria   7.96, quattordici mensilità. Le ore 

lavorate in eccedenza rispetto a quelle indicate sul contratto verranno retribuite come straordinario.  

La proposta contrattuale farà riferimento alla stagionalità legata alle gestione delle cerimonie, che in 

linea di massima saranno organizzate nel periodo aprile/ottobre. Per questo motivo, le risorse che 

daranno la loro disponibilità all'inserimento dovranno garantire la loro presenza nell'arco temporale 

sopra riportato (nel mese di agosto il cliente dovrebbe effettuare chiusura per circa due settimane, le 

date corrette non sono state ancora definite). 

 

OPERAI/E ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO 

I candidati/e si occuperanno di confezionamento manuale in linea. 

Requisiti richiesti: 

- pregressa esperienza nel confezionamento ; 

- disponibilità immediata; 
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- affidabilità e serietà; 

- automunito/a 

Si offre iniziale contratto di somministrazione di breve durata, previste proroghe successive. 

Inserimento 1° livello CCNL Multiservizi (retribuzione lorda oraria   6,83) + ticket buoni pasto + 

welfare. 

Orario di lavoro a giornata e su due turni (06.00-14.00/14.00-22.00)  

Sede di lavoro: vicinanze Crema . 

 

LAVAPIATTI 

Per incremento dello staff di cucina, selezioniamo un/una lavapiatti con esperienza consolidata in realtà 

affini.  

Si offre: 

RAL in linea con la pregressa esperienza del candidato/a  

iniziale contratto di somministrazione con finalità assunzione 

CCNL Aziendale Pubblici Esercizi  

Requisiti richiesti: 

Disponibilità al lavoro infrasettimanale - weekend - straordinari  

Automunito/a 

Domicilio nelle immediate vicinanze del luogo di lavoro 

Predisposizione al lavoro di squadra 

Flessibilità orari di lavoro 

Per informazioni e invio CV: temporcrema@tempor.it 

Scadenza: 08-04-2024 

 

Work on time Spa, agenzia per il lavoro cerca Educatori/educatrici professionali e 

ASA/OSS 

Work on time Spa, agenzia per il lavoro, cerca per azienda cliente educatori/educatrici professionali per 

struttura riabilitativa/residenza socio assistenziale sita a Sospiro (Cremona). 

Si cercano: 

- Candidati in possesso del titolo di studio abilitante alla professione di Educatore Professionale (Laurea 

Sanitaria SNT/2 o Laurea in Scienze dell’Educazione L19); 

- Esperienza pregressa nella mansione, preferibilmente in RSA oppure in strutture che trattano la 

disabilità psichica; 

- Residenza limitrofa al luogo di lavoro, o disponibilità a raggiungerlo; 

- Disponibilità a lavoro su turni dal lunedì alla domenica con riposo a scalare da turnista. 

Si offre: 

- Lavoro full time a tempo determinato/indeterminato (da valutare in fase di colloquio, in base 

all’esperienza); CCNL UNEBA, livello 3S 

La ricerca è rivolta a candidati dell'uno e dell'altro sesso (L. 903/77 e L. 125/91). 

Se interessati inviare la propria candidatura a: sesto.mi@work-ontime.it 
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ASA/OSS CREMONA (PROVINCIA) 

Work on time Spa, agenzia per il lavoro, cerca per azienda cliente ASA/OSS per struttura 

riabilitativa/residenza socio assistenziale sita a Sospiro (Cremona). 

Si richiede: 

- Candidati in possesso della qualifica regionale di Operatore Socio Sanitario (OSS) oppure della 

qualifica di ASA regolarmente riconosciuta dalla Regione Lombardia; 

- Esperienza pregressa nella mansione, preferibilmente in RSA oppure in strutture che trattano la 

disabilità psichica; 

- Residenza limitrofa al luogo di lavoro, o disponibilità a raggiungerlo; 

- Disponibilità a lavoro su turni, anche notturni, dal lunedì alla domenica con riposo a scalare. 

Si offre: 

- Lavoro full time a tempo determinato/indeterminato (da valutare in fase di colloquio, in base 

all’esperienza);CCNL UNEBA, livello 4S 

La ricerca è rivolta a candidati dell'uno e dell'altro sesso (L. 903/77 e L. 125/91). 

Se interessati inviare la propria candidatura a: sesto.mi@work-ontime.it 

Scadenza: 24-06-2023 


